Szanowny Panie Ministrze!

Zapewnienie bezpieczenstwa zywnoSciowego kraju wymaga, aby w obecnej sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego rzad przewidziat stworzenie ,,zielonego korytarza” dla producentow i
dostawcow zywnosci. Na szczeg6lng uwage zastuguje produkcja zwierzeca ze wzgledu na
dobrostan utrzymywanych zwierzat. Objecie kwarantanng rolnikow lub pracownikéw obstugi moze
skutkowac brakiem opieki nad zwierzetami przez okres dwoch tygodni. Zorganizowanie szybkiego
zastepstwa nie bedzie mozliwe. Skala problemu jest bardzo duza i wymaga szybkiego rozwigzania,
gdyz dotyka wielu sektoréw (Swinie, drdb, bydto itd.). W samym sektorze produkcji trzody
chlewnej 11,2 min sztuk Swin utrzymywanych jest w ok. 160 tys. gospodarstw. Pozostawienie
gospodarstw bez podstawowej opieki spowoduje szybka $mier¢ zwierzat i stworzy olbrzymie,
dodatkowe zagrozenie biologiczne dla spoteczenstwa.

Proponujemy w przepisach dotyczacych zwalczania koronawirusa w Polsce z jednej strony
uwzglednienie procedur ograniczajacych zagrozenie koronawirusem, z drugiej umozliwiajacych
opieke nad zwierzetami pracownikom nawet w okresie kwarantanny. Procedury naszym zdaniem
powinny obejmowac:

1. Opracowanie i egzekucje planow pracy, ktore umozliwig pracownikom rozpoczynanie pracy w
réznych godzinach, tak aby ograniczy¢ mozliwos¢ wzajemnego kontaktu (wg. badan maksymalny
czas utrzymywania sie wirusa w otoczeniu to 30 minut, stad postulat by ré6znica uwzgledniata co
najmniej okres potgodzinnej réznicy).

2. Indywidualny dojazd pracownikéw do pracy w sposob wykluczajacy bezposredni kontakt z
innymi osobami.

3. Zobowiazanie pracownikow do przebywania w miejscu kwarantanny poza godzinami pracy oraz
zachowania zasad higieny (czeste mycie rak itp.).

4. Zakaz bezposrednich kontaktéw miedzy pracownikami w czasie wykonywania obowiazkow
stuzbowych. Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom kontakt telefoniczny.

5. Zapewnienie przez pracodawce codziennej zmiany odziezy na czystg dla oséb pracujacych przy
obstudze zwierzat.

6. Zobligowanie pracownikow pracujacych przy obstudze zwierzat do codziennego pomiaru
wiasnej temperatury ciata przed przyjsciem do pracy.

7. Organizacja positkow w sposob wykluczajacy kontakty pracownikow na stotéwkach
pracowniczych.

8. O ile to mozliwe, pracodawca powinien zapewni¢ maski, okulary ochronne i kombinezon dla
kazdego pracownika.

9. Zapewnienie przez pracodawce Srodkéw do mycia i dezynfekcji nie tylko w czasie przechodzenia
przez Sluze sanitarng, ale r6wniez w budynkach inwentarskich (np. Sciereczki nasaczone Srodkiem
dezynfekcyjnym).

10. Codzienne mycie i dezynfekcja pomieszczen socjalnych (réwniez przy uzyciu generatorow
ozonu oraz lamp uv).

11. Wszyscy pracownicy obstugujacy zwierzeta powinni zostac przeszkoleni z zasad nowej
organizacji pracy i podpisac¢ oSwiadczenie o zapoznaniu sie z instrukcja.



12. W przypadku pojawienia sie objawéw choroby (goraczka, kaszel lub problemy z oddychaniem)
lub wystapienia innych objawow ,,grypopodobnych” lub oddechowych, pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego wezwania pomocy medycznej. Nie nalezy odwiedzac gabinetu lekarza
rodzinnego lub SOR, ale nalezy zasiegna¢ porady telefonicznej. Podczas kontaktu nalezy opisac
objawy i podac szczegoty swoich ostatnich kontaktow. Dalsze postepowanie zostanie wskazane w
trakcie rozmowy telefoniczne;j.

13. W przypadku kontaktu z osobg wykazujacq objawy zarazenia Pracownicy takze powinni
poinformowac stuzby medyczne oraz pracodawce.

Przyjecie tych zasad umozliwiloby, w przypadku zakazenia jednego z pracownikéw, dalsza prace
pozostatej zalodze bez koniecznosci cigglego przebywania na kwarantannie domowej.

W przypadku, gdy pracodawca dysponuje odpowiednim obiektem (np. dedykowany hotel dla
pracownikow) pracownicy obstugujacy zwierzeta mogliby okres kwarantanny spedzi¢ w hotelu.
Pracownicy niewykazujacy objawéw chorobowych mogliby by¢ wykorzystywani do pracy w
obiektach inwentarskich na warunkach okreslonych powyzej. Pracodawca w takim przypadku
zobowigzany jest do pokrycia wszystkich kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem
pracownikow oraz dojazdem do pracy.

Powyzsze zapisy wymagaja uzupehienia o procedure likwidacji zagrozenia i ustalenia
harmonogramu prac w przypadku wykrycia u pracownikow objawéw koronawirusa. W
szczegolnosci nalezy ustalic:

- kto zabezpiecza obstuge i dobrostan zwierzat na fermie,

- kto i w jakim stopniu odpowiada za dezynfekcje pomieszczen i urzadzen, z ktérymi zarazony
pracownik mogt mie¢ kontakt

- jak wyglada grafik pracowniczy w przypadku choroby jednego z nich.

W przypadku zamiaru wprowadzenia dodatkowych ograniczen w przemieszczeniu si¢ oséb miedzy
rejonami kraju, prosimy wzia¢ pod uwage powiazania kooperacyjnych pomiedzy poszczegolnymi
podmiotami zajmujacymi sie produkcja zwierzeca zlokalizowanymi czesto w roznych
wojewodztwach.
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